


 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2568- 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม ชมรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา โรงพยาบาลบานคาย หนวยงาน โรงพยาบาลบานคาย   

สถานท่ีตั้ง  144 ม.4   ถนนบานคาย-ระยอง   ต.หนองละลอก   อ.บานคาย   จ.ระยอง  21120  

ช่ือผูประสานงาน   นายวรเมธ  จีนฉ้ิม ตําแหนง   แพทยแผนไทยปฏิบัติการ  

สังกัด       โรงพยาบาลบานคาย  โทรศัพท    065 397 9269  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  Tee-lek15@hotmail.com LINE ID :   -   

สวนที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จํานวนเครือขาย 
(คน) 

จํานวนประชาชน 
(คน) 

1. โรงพยาบาลบานคาย      252 คน (ยอดลาสุด)   
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สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจํานวน.........13...........โครงการ ดังนี ้

              แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........6..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............2....................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..............2......................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..............2.....................โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........3..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1......................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2.....................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอยที่ 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพคนฯ          รวม...........4.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................3....................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1....................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
 

 

   3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจํานวน..... 94,400..........บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนาํ
คุณธรรม5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู 
มาเปนคณุคาหลักใน
การดําเนินชีวิต 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1    
ส งเสริม ให หน วยงานในสังกั ดสํ านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภู มิ ภาค นํ าคุณ ธรรม  5  ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนํา
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปน
คุณคาหลักในการดํารงชีวิตเปนหลักคิดและ
ก ารพั ฒ น า ให ป ร าก ฏ ชั ด เป น รู ป ธร รม 
ขับเคลื่อนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผาน
กลไกชมรมจริยธรรม 

        

 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ทบทวนและปรับเปลี่ยนรายชือ่
คณะกรรมการชมรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจิตอาสา โรงพยาบาลบานคาย
และกําหนดบทบาทหนาที ่

 

รายชื่อ
คณะกรรมการ
จํานวน 15 คน 

 - คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล/หัวหนา
หนวยงานแตละหนวย 

/    

 (2) จัดทําแผนในการดําเนินงานชมรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาโรงพยาบาล
บานคายปงบประมาณ 2569 

 จัดทําแผนการ
ดําเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนสูการ

- คณะกรรมการชมรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจิตอาสา 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
กลยุทธที่ 4  
สรางระบบนิเวศ
คุณธรรมสงเสรมิพื้นที่
สังคม/สาธารณะพื้นที่
สื่อสังคมออนไลนใช
ประโยชนจาก
ความกาวหนาดาน
เทคโนโลย ี

 
 
 

เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

โรงพยาบาลบานคาย 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1         
(1) ผูเขารับบริการสามารถสอบถามขอมูลการ
รับบริการแตละดานหรือการเสนอแนวทางใน
การพัฒนาระบบบริการเพ่ือความเปนเลิศดาน
บริการผานสื่อออนไลนตางๆของหนวยงาน 
มีการดําเนินงานระบบจองคิวออนไลน 
 

 มีการพัฒนาระบบ
บริการสูความเปน
เลิศ โดยการนํา
ความคิดเห็นจาก
ผูรับบริการสู
การเปลีย่แปลง 

- คณะกรรมการ
บริหาร/
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 

(2) กิจกรรมการส่ือสารแนวทางการปฏิบัตติน
ตามคานิยม MOPH กระทรวงสาธารณสุข
ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
 

บุคลากร      
รพ.บานคาย  
ทุกคน 

 -  / / / / 

กลยุทธที5่ 
สงเสริมคุณธรรมหรือ
ก ารทํ าค วาม ดี ที่ เป ด
โอ ก า ส ให ผู เข า ร ว ม
กิจกรรมไดสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรมของ
ตนและกิจกรรมการทํา
ความดีดานการอนุรักษ
ทรัพยากร 
 
 
 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่1         
(1)การคัดเลือกดาวแหงความดีและการเชิดชู
เกียรตผูิทําความดี/จิตอาสา /จัดทําone page 
การทําความดีเพ่ือสังคม 

 บุคลากรท่ีไดรบั
การเชิดชูเกียรติ
สามารถเปน
ตนแบบของการ
ทําความด ี

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

   / 

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่2         
(1)กิจกรรม 5 ส.อนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในหนวยงานกิจกรรม
GREEN AND CLAEN 

บุคลากรทุกคน
ในหนวยงาน
รวมกิจกรรม 

 - ทุกหนวยงาน/          
คกก.ENV 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 2 
กลยุทธที ่1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
เรียนรูคุณธรรม
จริยธรรมวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตบนฐานวิถี
ใหม 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
การจัดกิจกรรมวันสําคญัทางศาสนาเพื่อ
สงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ
ไทยบนฐานชีวิตวิถีใหม 

  -      

(1) กิจกรรมวันปใหม 
(2) กิจกรรมวันสงกรานต 
(3) กิจกรรมตักบาตรประจําเดือน 
(4) กิจกรรมวันสําคัญอ่ืนๆทางศาสนา 
(5) เขารวมกิจกรรมรัฐพิธีตางๆที่เกีย่วเน่ือง

กับสถาบันพระมหากษัตริย 
(6) จัดโตะหมูบูชาประดิษฐานพระฉายา

ลักษณสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง 

บุคลากร           
รพ.บานคาย 
ทุกคน 

มีการสืบสาน        
วัฒธรรมอันดีงาม
ใหคงอยูสืบไป 

บูรณาการงาน
รวมกับฝาย
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร/
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม/                 
ทุกหนวยงาน 

/ / / / 

กลยุทธที3่ 
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่1         
(1)การจัดอบรมใหความรูITAและคุณธรรม

จริยธรรมในการปฎิบัติงาน/การประกาศ
เจตนารมณ 

บุคลากร          
รพ.บานคาย 
ทุกคน 

บุคลากรรพ.บาน
ค า ยทุ ก ค น ผ าน
การอบรมITA 

บู รณ าก ารกั บ
งาน ITA 

คณะกรรมการITA / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/    

(2)การประเมิน ITA  รพ.บานคายผาน
การประเมิน ITA 
ประจําป2569 

 ทุกหนวยงาน  /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 3 
กลยุทธที่ 2  
พัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขายและขยาย
ความรวมมือจากภาค
สวนอื่นๆ 
 

 

 

   3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1    
(1)กิจกรรมนักเรียน/นักศึกษา/ประชาชน   
จิตอาสาชวยเหลืองาน รพ.บานคาย 
 
(2) เจาหนาที่โรงพยาบาลเปนจิตอาสาทํางาน
เพ่ือสังคมรวมกับหนวยงานอ่ืนๆเชน กิจกรรม
ออกหนวยแพทยเคลื่อนที่/แพทยสนาม 
 
(3)โครงการราชทัณฑปนสุขป 2569  
 

 
 
 

 

 

 

 

 
มีการสรางจิต
อาสาชวยเหลือ
งานตามความ
เหมาะสมและ
เจาหนาที่รพ.เปน
จิตอาสาในการ
รวมงานกับองคกร
อ่ืนๆท้ังภายใน
และภายนอก 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 
กลุมการพยาบาล / 
คกก.บริหาร /ชมรม
จริยธรรม/หนวยงานที่
เ ก่ี ย วข อ ง/เรื อ น จํ า
กลางระยอง(เขาไม
แกว) 
 

 

 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

กลยุทธที่ 2 
บูรณาการงานดาน
สงเสริมจรยิธรรมเขากับ
งานดานการสงเสรมิ
คุณธรรมเพื่อสราง
สังคม-วัฒธรรมภายใน
หนวยงาน 

      4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
โครงการถอดบทเรียนและยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม
ภายในองคกร 
 
 
 

 
จนท.รพ.
จํานวน 150 
คน 

 
มีการถอดบทเรียน
จากการทํางาน
และสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางานสู
ความเปนเลิศดาน
บริการ/เชิดชู
เกียรตผูิกระทํา
ความด ี

 
94,400 

 

 
คณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาล/
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม /มงคล/
ปวินนา/วรเมธ             

   
 

 
/ 
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 

 

สวนที่ 4 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............... 225............คน        ....250-300........คน            
   ( ในชวง ต.ค.68 – ก.ย 69 ) 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

...........-..............แหง ........-.................แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........5............แหง 

........100..........คน 
.......มากกวา 15.............แหง 

....200-400...คน 
( ในชวง ต.ค.68 – ก.ย 69 ) 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............-...........แหง 

............-.............คน 
..............-..........แหง 
................-..........คน 
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สวนที่ 5  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)    โครงการราชทัณฑปนสุข สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 2569 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม......ดัชนีคุณธรรม ดาน การมีวินัยและจิตอาสา. 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                        ทางโรงพยาบาลมีการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ ในดานตางๆใหกับผูตองขังในเรือนจํากลางระยอง (เขาไมแกว) และผูตองขังในเรือนจํามีกิจกรรมจิต  
                  อาสาพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขายสุขภาพ โรงพยาบาลบานคาย 
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)....ตักบาตรและสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย........... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม..มิติในการสงเสริมคุณธรรมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและหลักธรรมทางศาสนา ดัชนีคุณธรรม ดานจิตอาสา กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                       เจาหนาที่โรงพยาบาลบานคาย รวมถึงผูมารับบริการไดรวมกันตักบาตร และรวมกิจกรรมวันสําคัญตางๆเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมไทย ทําใหบุคลากรในองคกร 

                           มีความรักและใกลชิดกัน เปนองคกรท่ีสรางความสุขในการทํางาน 
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โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)..ตลาดนัดสีเขียว สงเสริมเกษตกรในชุมชน.. 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม......มิติในการสงเสริมคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ดัชนีคุณธรรมพอเพียงและสุจริต                        
                   สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป  
                          มีการจัดตลาดนัดสีเขียวใหเกษตรกรในชุมชน และ เจาหนาที่ไดนําสินคา ผักสด อาหาร ที่ผลิตในชุมชน ปลอดสารพิษ มาจําหนายในบริเวณท่ีจัดเตรียม 
                   ไวทุกวันพุธ ชวงเชา  และมีนักโภชนศาสตรคอยใหคําแนะนําเรื่องการรับประทานอาหาร การควบคุมปริมาณอาหารใหเหมาะสมตามชวงอายุ และชวงวัย 
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โครงการที่ 4 (ช่ือโครงการ) ราษฎรสุขใจ พลานามัยสมบูรณ แพทยพระราชทาน โดยสํานักงานพระคลังขางท่ีและแพทยอาสา 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ดาน การมีวินัยและจิตอาสา และการพัฒนางานรวมกับเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน 
                  สรุปสาระสําคัญ / ซึ่งกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 20 และ 27 มิถุนายน 2569 เปนโครงการราษฎรสุขใจ พลานามัยสมบูรณ แพทยพระราชทาน โดยสํานักงาน
พระคลังขางท่ีและแพทยอาสา รวมกับ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) และโรงพยาบาลบานคาย ไดจัดกิจกรรมผาตัดตาตอกระจกฟรี ใหกับประชาชนที่มีปญหา
สุขภาพสายตา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม ทันตกรรมเคลื่อนที่ โดยคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหบริการดานทันตกรรมรวมกับ หนวยงานทันตกรรม 
โรงพยาบาลบานคาย ซึ่งโครงการในครั้งนี้ไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน มีผูเขารับการคัดกรองสายตามากกวา 700 ราย และมีผูท่ีผานการคัด
กรองและไดรับการผาตัดตาตอกระจกจํานวน 368 ราย และทันตกรรม 275 ราย  
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คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 
สวนที่ 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

                 โรงพยาบาลบานคายมุงมั่นที่จะพัฒนางานดานการบริการรวมกับการเปนองคกรคุณธรรมจริยธรรม เพื่อความสุขในการปฏิบัติงานและสงตอความสุขใหกับผูรับบริการเพ่ือ

ความเปนเลิศดานบริการ ตามหลักองคกรคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

 

 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
 (     นายมงคล ปญสุวรรณวงศ ) 
ตําแหนง     ทันตแพทยชํานาญการ  
       ประธานชมรมจริยธรรม 
       หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
    วันที ่ 26  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2569 
 

ลงช่ือ    
 (     นายภาณุวัฒน  มุกดาสนิท ) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานคาย  
       ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
   วันท่ี  26  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2569 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผู ท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
   ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน......โรงพยาบาลบ้านค่าย................. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

√ รอบ 12  เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 กันยายน 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม ๕ ส.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัยต่อผู้ป่วย
และบุคลากร 
 2. เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีจิตส านึกในการใชทรัพยากรของรัฐอยางประหยัด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะการใชไฟฟาและเชื้อเพลิง  
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ลดเวลาในการค้นหาอุปกรณ์และ
เวชภัณฑ์ สร้างมาตรฐานในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ และเอกสารให้เป็นระบบเดียวกัน  
 4. เพื่อส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน  
 5. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อภายในโรงพยาบาล  
 6. เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความเป็นระเบียบและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการด าเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ ENV 

ระยะเวลาด าเนินการ : 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
สถานที่ด าเนินการ : ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลบ้านค่าย 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อมท าให้พื้นที่ รพ.สะอาดและถูกสุขลักษณะ 

  2. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. มีการจัดเก็บอุปกรณ์และเอกสารอย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการตรวจสอบ 
  4. ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและการติดเชื้อภายในโรงพยาบาล 
  5. เจาหนาที่ตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด โปรงใส และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 1. บุคลากร 100 % เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ าเสมอ 
 2. สภาพแวดล้อมในหน่วยงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัยมากข้ึน 
 3. เกิดพฤติกรรมการใชไฟฟาและเชื้อเพลิงอยางพอประมาณ มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ  
รวมกันในทุกระดับขององคกร มีการใช้เชื้อเพลิง ไฟฟ้าเฉพาะที่จ าเป็น  
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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน...โรงพยาบาลบ้านค่าย.... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
      

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. มีวินัยในการท างาน / มาท างานตรงเวลา / มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ละเลยหน้าที่ที่รับผิดชอบ / มาท างานสาย  

2. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 2. ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและ
ฟุ่มเฟือยโดยมิใช่เหตุจ าเป็น 

3. มีจิตอาสาและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท างานเป็นทีม 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นในองค์กร 

3. สร้างความขัดแย้งในองค์กร ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 
ไม่มีความเสียสละ และไม่สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 4. รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน ไม่มีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน หรือผู้อ่ืน 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

 - จัดประชุมเพ่ือชี้แจงเพ่ือใหเจาหนาที่รับทราบแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานปรึกษา
และร่วมกันคิดแนวทางในการปฏิบัติ 

 -  ถ่ายทอดนโยบายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 - น าขอตกลงคุณธรรมไปใชจริงในการท างานประจ าวัน มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าทุกคนร่วมกันปฏิบัติ 
 - จัดประชุมติดตามผลทุกเดือนผ่านการประชุม คกก.บริหารโรงพยาบาล เพ่ือแลกเปลี่ยนปญหาและ
แนวทางแกไข 
 
 
 
                                                                               /  การประเมินผล.... 
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 ประเมินผลเบื้องตนวาพฤติกรรมพึงประสงคที่เป็นแนวทางในการปฎิบัติเริ่มเกิดขึ้น และพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงค ลดลง พรอมปรับปรุงทันทีหากพบข้อผิดพลาด และถอดบทเรียนจากข้อผิดพลาดสู่การพัฒนา 

การปฏิบัติ (Act) 
 - ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 12 เดือน 

 - บุคลากรร่วมกิจกรรม และปฏิบัติตามนโยบายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ท างานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 2. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. มีจิตอาสาและเสียสละเพ่ือส่วนรวม  3. เข้ามีจิตอาสา ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน

หน่วยงาน 
4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 4.มีการติดสินบน หรือรับผลประโยชน์ทับซ้อน 

แสว่งหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการท างาน 

 
 

****************************** 
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การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลบ้านค่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์/วันหยุดอื่นๆ 
 
 
 
 
       สายใยรักครอบครัว  พัฒนาครอบครัวเข้มแข็ง สร้างคุณธรรมจริยธรรมยั่งยืน 
                                                   “เพราะครอบครัวคือ พื้นที่ปลอดภัย ” 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
   1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว 
   2. ลดภาระงานวันอาทิตย์และวันหยุด เพ่ือให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต ได้มีเวลาให้กับครอบครัว 
 3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความอบอุ่นภายในครอบครัว  
 4. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่สมาชิกในครอบครัว  
 5. เพื่อเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวในการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมให้กับสังคม  

2. วิธีด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์หรือวันหยุด เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร  
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการด าเนินงาน 
  รอบ 12 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ90) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น ท าให้ครอบครัวเป็นพื้นที่สร้างสุข 

 

 

 

/4. ผลการ... 
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ผู้บริหารให้นโยบาย 



 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 

 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.00 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์/วันหยุด → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ท าให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

/6.ข้อเสนอแนะ... 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์/วันหยุดเพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์/วันหยุด
กับครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน ท าให้บุคลากรมี
ความสุขเพ่ิมข้ึน 

☐ 1 ☐ 2  3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์/
วันหยุด การจัดกิจกรรมโดยไม่กระทบ
เวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4  5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2  3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
 

4.0  
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6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกันส่งเสริมกิจกรรมในครอบครัว ผ่านพ้ืนที่ของ รพ. 
 •  จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรด าเนินการ

ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์/วันหยุดเป็นเวลา
คุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ครอบครัวเป็นพื้นที่ปลอดภัยทั้งกายและใจ 

 
 
 

****************************************** 


