
























เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน......โรงพยาบาลบ้านค่าย................. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม ๕ ส.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัยต่อผู้ป่วย
และบุคลากร 
 2. เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีจิตส านึกในการใชทรัพยากรของรัฐอยางประหยัด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะการใชไฟฟาและเชื้อเพลิง  
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ลดเวลาในการค้นหาอุปกรณ์และ
เวชภัณฑ์ สร้างมาตรฐานในการจัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ และเอกสารให้เป็นระบบเดียวกัน  
 4. เพื่อส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบร่วมกันของบุคลากรในหน่วยงาน  
 5. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อภายในโรงพยาบาล  
 6. เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านความเป็นระเบียบและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการด าเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการ ENV 

ระยะเวลาด าเนินการ : 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
สถานที่ด าเนินการ : ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

  2. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3. มีการจัดเก็บอุปกรณ์และเอกสารอย่างเป็นระบบ ง่ายต่อการตรวจสอบ 
  4. ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและการติดเชื้อภายในโรงพยาบาล 
  5. เจาหนาที่ตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด โปรงใส และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 1. บุคลากร 90% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ าเสมอ 
 2. สภาพแวดล้อมในหน่วยงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัยมากข้ึน 
 3. เกิดพฤติกรรมการใชไฟฟาและเชื้อเพลิงอยางพอประมาณ มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ  
รวมกันในทุกระดับขององคกร 
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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน...โรงพยาบาลบ้านค่าย.... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

√ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. มีวินัยในการท างาน / มาท างานตรงเวลา / มีความ
รับผิดชอบ 

1. ละเลยหน้าที่ที่รับผิดชอบ / มาท างานสาย 

2. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 2. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
3. มีจิตอาสาและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท างานเป็นทีม 3. สร้างความขัดแย้งในองค์กร 
4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 4. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  

 - จัดประชุมเพ่ือชี้แจงเพ่ือใหเจาหนาที่รับทราบแนวทางการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานและ 
ก าหนดวันประชุมระดมสมอง  

 -  ถ่ายทอดยโยบายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 - น าขอตกลงคุณธรรมไปใชจริงในการท างานประจ าวัน  
 - จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางแกไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 ประเมินผลเบื้องตนวาพฤติกรรมที่พึงประสงคเริ่มเกิดขึ้น และพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ลดลง พรอม
ปรับปรุงทันทีหากพบขอจ ากัด 

การปฏิบัติ (Act) 
 - ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 

 - บุคลากรร่วมกิจกรรม และปฏิบัติตามนโยบายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. ท างานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 2. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 
 

****************************** 
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การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

โรงพยาบาลบ้านค่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 √ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
          ส่งเสริมสายใยครอบครัว  พัฒนาครอบครัวเข้มแข็ง สร้างคุณธรรมย่ังยืน 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
   1. ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
   2. ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีและความอบอุ่นภายในครอบครัว  
 4. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีให้แก่สมาชิกในครอบครัว  
 5. เพื่อเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวในการเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมให้กับสังคม  

2. วิธีด าเนินงาน 
 ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

3. ผลการด าเนินงาน 
  รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ80) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 

 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.20 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ท าให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

→ 1 → 2 → 3 
→ 4 → 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
 

4.4  
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6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรด าเนินการ

ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพ 
กับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 
 
 

****************************************** 


