








มาตรการการใช้รถราชการ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มาตรการการใช้รถราชการ ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง 
และรถส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการ 

1.เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมและระเบียบ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ.2526 
2.เพ่ือให้การใช้
รถยนต์ราชการเป็นไป
ตามระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง ป้องกันการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1.ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลาง และรถ
ส่วนตัวเพ่ือไปราชการ 
2.จัดทำหนังสือเวียนภายใน 
เพ่ือเผยแพร่แนวทางปฏิบัติให้
ทุกหน่วยงานรับทราบ และถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.2526 
3.กำหนดให้ผู้ไปราชการเสนอ
แบบฟอร์มการขออนุมัติไป
ราชการผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ (แบบขออนุมัติการ
ใช้รถ) 
4.การขอใช้รถราชการนั้น ผู้
ขอจะต้องแสดงหลักฐานการ
ไปราชการต่อผู้บังคับบัญชา
เท่าท่ีจะสามารถแสดงได้ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงานทุกระดับ 
รับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมและระเบียบ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลาง และ
รถรับรอง พ.ศ.2526 
อย่างเคร่งครัด 
2.พนักงานขับรถถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
การใช้รถราชการมาก
ขึ้น 
3.ลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เรื่องนำรถยนต์ราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

1.เจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ของ
การใช้รถ
ราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2.อาจเกิดความ
ล่าช้าในกรณี
จำเป็นต้อง
เดินทางเร่งด่วน 
 

ควรมีการจัดทำ
คู่มือและ
แนวทาง
บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   5.ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง และ
ดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไป
ตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

   - 

มาตรการการใช้รถราชการ จัดทำคู่มือการใช้รถยนต์
ของทางราชการ 
กำหนดแผนงานและ
ควบคุมการใช้
ยานพาหนะ 

1.เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.2523 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อม
บำรุงรถส่วนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ.2526 
2.เพ่ือให้การใช้
รถยนต์ราชการเป็นไป
ตามระเบียบ ที่
เกี่ยวข้อง ป้องกันการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1.จัดทำคู่มือการใช้รถยนต์
ของทางราชการ 
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุก
หน่วยงาน และจัดทำบันทึก
แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.ให้มีการจัดทำขั้นตอน 
(Flow chart) การปฏิบัติงาน 
3.ให้มีการรายงานในสมุด
บันทึกการใช้รถยนต์ทุกครั้งที่มี
การใช้รถยนต์ราชการ 
4.มีสมุดประจำรถยนต์
ส่วนกลาง บันทึกระยะทาง  
ไป-กลับ บันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง
ที่มีการเติมน้ำมัน ควบคุมลง
นามกำกับโดยผู้ไปราชการที่
ได้รับมอบหมายให้ควบคุมรถ 
5.จัดทำทะเบียนคุมรถ
ส่วนกลาง 
6.จดบันทึกรายงานการใช้รถที่
จัดทำทุกครั้ง 1 เล่มต่อคัน 

1.รถราชการในแต่ละ
คันมีผู้รับผิดชอบรถที่
ชัดเจน 
2.ฝ่ายบริหารทั่วไป
สามารถตรวจสอบการ
ใช้รถราชการได้อีกทั้ง
ควบคุมการใช้น้ำมันรถ
ได้ 
3.มีการควบคุมการใช้
รถและควบคุมการเติม
น้ำมันเชื้อเพลิง
เพียงพอและเหมาะสม 
4.มีเอกสารหลักฐาน
ง่ายต่อการตรวจสอบ 

1.เจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ของ
การใช้รถ
ราชการอย่าง
เคร่งครัด 
2.บางครั้งมีการ
จัดเก็บข้อมูลไม่
ครบถ้วน 
3.เจ้าหน้าที่ไม่
คล่องตัวในการ
เดินทาง
เนื่องจาก
บางครั้งต้องแวะ
ทำภารกิจ
เพ่ิมเติมจากท่ี
วางไว้โดยไม่ได้
คาดหมาย
ล่วงหน้า 

1.ควรมี
โปรแกรม
เฉพาะ เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ดำเนินกิจกรรม 
2.ควรมีการ
มอบใบประกาศ
เกียรติคุณให้แก่
พนักงานขับ
รถยนต์ที่มี
ความประพฤติ
ดี มีวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
และเคารพกฎ
จราจร 
 

 



 



มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายและเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

-ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 5 
พ.ศ.2552 และฉบับ
อ่ืนๆ 
 

เพ่ือให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ระเบียบกฎหมายและ
ควบคุมมิให้เกิดความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน และการทุจริต 

กำหนดนโยบาย
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานและแจ้ง
เวียนประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

1.การเบิกเงิน
ค่าตอบแทนถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
2.ลดปัญหาการ
เบิกงบประมาณทับ
ซ้อน 

เจ้าหน้าที่ละเลย
ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับที่
กำหนด เช่นไม่ลง
เวลาหลัง
ปฏิบัติงานเสร็จ 

1.ควรให้
หน่วยงานทำ 
Flow chart 
การเบิก
ค่าตอบแทน
ต่างๆ เพื่อให้
การปฏิบัติ
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.การ
มอบหมายงาน
นั้น หัวหน้ากลุ่ม
งานควร
พิจารณาถึง
ความเหมาะสม
ในการจัด
บุคลากรขึ้น
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ- 
3.ควรจัดทำ
คู่มือแนวทางให้
บุคลากรได้
ยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

- 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายและเงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

-มีการจัดทำ Flow 
chart การเบิก
ค่าตอบแทนต่างๆ 
-จัดประชุมโครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

เพ่ือให้การเบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ระเบียบกฎหมายและ
ควบคุมมิให้เกิดความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน และการทุจริต 

1.การจัดทำ Flow 
chart การเบิก
ค่าตอบแทนต่างๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมโครงการ 
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรการการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย 

1.เอกสารครบถ้วน
ถูกต้องง่ายต่อการ
พิจารณาเบิกจ่าย 
2.บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ตระหนักในเรื่อง
การป้องกันการ
กระทำความผิดทาง
วินัย คุณธรรม 
จรยิธรรม กฎหมาย
รวมถึงมาตรการ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

1.การปฏิบัติงาน
บางอย่างไม่
สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2.มีการส่ง
เอกสารล่าช้าต้อง
ติดตาม 
3.เจ้าหน้าที่ยัง
ขาดความเข้าใจ
ในการขอเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานในบาง
กรณี 

1.ควรกำหนด
ค่าตอบแทนให้
สอดคล้องและ
เป็นธรรมกับ
ลักษณะงานผู้
ปฏิบัติ 
2.ควรซักซ้อม
ความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้องตาม
มาตรการและ
ระเบียบของ
ทางราชการ 

- 

 



มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มาตรการการจัดทำ
โครงการและการฝึกอบรม
ตามกฎหมายกำหนด 

1.มีการจัดประชุมชี้แจง
ให้มีการดำเนินการตาม
ระเบียบ 

1.เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้จนท.รัฐกระทำผิด
วินัยและให้เป็น
แนวทางในการ
ดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริต 
2.เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

1.การจัดทำโครงการมี
เป้าหมายและรายละเอียด
การดำเนินการที่สอดคล้อง
กับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
2.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่างๆจะต้องเป็นไปตามผล
การดำเนินงานที่เป็นจริงทั้ง
ด้านกิจกรรม ระยะเวลา
และการจัดการต่างๆที่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบ
ติดตาม สรุป ประเมินผล
และรายงานการดำเนินการ 

1.การจัดโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน 
ประชุมและสัมมนา
ต่างๆ มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการ
ดำเนินงานที่สอดคล้อง
กับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของ
หน่วยงาน 
2.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ด้านกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี 

- - - 

 2.จัดโครงการ
เสริมสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัย 
2.เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำความรู้ที่ได้
ไปใช้เป็นแนวทางไหน
การปฏิบัติงานและ
ป้องกันการกระทำผิด 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม 
2.ประชุมคณะกรรมการ
ทำงาน 

เจ้าหน้าที่รับและถือ
ปฏิบัติ 

   

 



มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
วิธีการดำเนินงานตาม

กิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1.ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานทราบ 

เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ
ใช้ในงานราชการ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

1.แจ้งเวียนประกาศ
มาตรการเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3.มีนโยบายมิให้เจ้าหน้าที่
จัดหาพัสดุก่อนได้รับการ
อนุมัติและยังไม่ผ่าน
กระบวนการจะจัดซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- - - 

 อบรมให้ความรู้ พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
พัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.มีการประชาสัมพันธ์หรือ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีการตรวจรับ ตรวจสอบ
ส่งมอบพัสดุอย่างถูกต้อง 
3.มีกระบวนการป้องกัน
การเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานมี
ความรู้ในการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

- - - 

 


